
Onthaalouders en medewerkers in kinderdagverblijven en 
buitenschoolse kinderopvang streven naar:
1.	 Minder kinderen per kindbegeleider want 9 is teveel!

•	 1 begeleider per 5 kinderen in groepsopvang en  
	 1 op 4 in gezinsopvang
•	 maximaal 14 kinderen per begeleider in de buitenschoolse 		
	 kinderopvang

2.	 Gelijk loon voor gelijk werk ongeacht je werkplek
•	 Verhoging van alle lonen naar trap 2A voor onthaalouders-		
	 werknemers, medewerkers in buitenschoolse 				  
	 kinderopvang en zelfstandige kinderdagverblijven trap 0 en 1 
•	 iedereen heeft recht op evenveel verlofdagen

3.	 Correcte werknemersstatuten
•	 Een (verbeterd) werknemersstatuut voor elke onthaalouder 
•	 Weg met schijnzelfstandigheid

Wat kan jij doen? Mee actie voeren natuurlijk! De nodige middelen 
komen niet vanzelf, en sociale vooruitgang in de sector hebben we 
altijd zelf afgedwongen. Breng zoveel mogelijk van je collega’s mee, 
want het gaat om ons allemaal! 

VOOR MEER PERSONEEL, BETERE LONEN 
EN INVESTERINGEN IN ZORG,
WELZIJN EN CULTUUR!
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